Leitbild

Wir verstehen unser Haus als einen Ort der
Geborgenheit, des Vertrauens und der Lebens-
freude. Der Mensch als Bewohnender mit
seinen Angehorigen wie auch die Mitarbeiten-
den stehen im Zentrum unseres Handelns. Ge-
meinsam bauen wir Briicken und gestalten ein
inspirierendes Umfeld, das Lebensfreude und
individuelle Entfaltung fiir alle ermoglicht.

Unsere Mission

ein Ort, wo man sich wohlfiihlt

Jeder Mensch ist einzigartig. Wir begegnen den
Bewohnenden deren Angehdrigen und den Mit-
arbeitenden mit Respekt, Empathie und Wert-
schatzung. lhre Lebensgeschichte, ihre Wiinsche
und individuellen BedUrfnisse sind Grundlage
unseres taglichen Handelns.

Offenheit und Vertrauen

Wir pflegen untereinander einen offenen, wert-
schatzenden Austausch mit den Bewohnenden,
deren Angehdorigen, den Mitarbeitenden und Part-
nern. Transparenz und Kommunikation sind fUr uns
Grundlage einer vertrauensvollen Beziehung.

Zukunft mit Verantwortung

Wir denken nachhaltig - fir die Menschen, die
bei uns in der Rose leben, fUr die Mitarbeitenden,
und fUr unser Haus. Wirtschaftlichkeit, finanzielle
Unabhangigkeit, Qualitat, Weiterentwicklung und
Innovationsfreude sind Teil unseres Selbstver-
standnisses.
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Pflege und Betreuung mit Herz und Verstand

Unsere Pflege und Betreuung ist professionell, in-
dividuell und ganzheitlich. Wir férdern Selbststan-
digkeit und achten auf korperliches, seelisches und
soziales Wohlbefinden. Qualitat und Verlasslichkeit
in der Pflege und Betreuung sind uns besonders
wichtig.

Gemeinschaft erleben

Unser Alterszentrum ist mehr als ein Wohnort - es
ist ein Zuhause wo gelebt und gearbeitet wird. Wir
schaffen Raume fUr Begegnung, Austausch und ge-
meinsames Erleben. Feste, kulturelle Angebote und
Alltagserlebnisse starken das Gemeinschaftsgefihl
und die Lebensfreude.



